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Checklist: suspensao de 90 dias da
NR-1 — o que fazer enquanto ela durar

Infroducado

O STF suspendeu a multa de alguns itens da NR-1 por 90 dias. Mas
"suspender multa" ndo € o mesmo que "suspender a norma”" — e é
exatamente nessa confusdo que muita empresa vai carr.

Este checklist existe para vocé ndo confundir as duas coisas. Use-o
para saber exatamente o que mudou, o que continua valendo e o
que fazer com o tempo que sobrou.

Os 5 itens com multa suspensa

A suspensdo, decidida pelo ministro André Mendonca (STF, ADPF
1.316) em 25/06/2026, vale apenas para a aplicacdo de multa
nestes 5 pontos do capitulo 1.5 da NR-1, na redacdo da Portaria
MTE n°® 1.419/2024. Veja o que cada um significa na pratica e onde
procurd-lo no seu PGR.

* ltem 1.5.3.1.4 — inclusdo dos riscos psicossociais no
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) O que é: a
exigéncia de que os riscos psicossociqis (sobrecarga, metas
incompativeis, assédio, inseguranca no emprego etc.)
estejam denfro do inventdrio geral de riscos da empresq,
junto com riscos fisicos, quimicos e ergondémicos. Onde
localizar: na secdo do PGR que lista todos os riscos
identificados na empresa — verifigue se hd uma categoria ou
coluna especifica para "riscos psicossociais”". Exemplo pratico:
se o seu inventario de riscos so lista ruido, poeira e iluminacdo,
mas Nndo menciona carga de trabalho ou assédio, € este o
item que falta.
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Iltem 1.5.3.2.1 — consideracdo das condicdes de trabalho nos
termos da NR-17 (ergonomia) O que é: a exigéncia de que a
andlise ergonémica da empresa (AEP/AET) leve em conta
também os fatores psicossociais, € ndo sé postura, mobilidrio
e esforco fisico. Onde localizar: no laudo ou andlise
ergondmica da empresa —_verifique se ele cita organizacdo
do trabalho, ritmo, jornada e relacdes interpessoaqis, além dos
aspectos fisicos. Exemplo prdtico: uma AET que avalia sé a
altura da mesa e da cadeira, sem mencionar ritmo de
trabalho ou pressdo por metas, estd incompleta neste ponto.

ltem 1.5.4.4.2.1 — selecdo de ferramentas e técnicas de
avaliacdo de riscos O que é: a exigéncia de que a empresa
escolha e registre um método (questiondrio, entrevista,
observacdo) para avaliar os riscos psicossociais — ndo pode
ser "'no olho". Onde localizar: no PGR, na parte que descreve g
metodologia usada para avaliar os riscos (geralmente logo
apds o inventdrio de riscos). Exemplo prdtico: se a empresa
nunca aplicou nenhum questiondrio ou ferramenta validada
(como COPSOQ, JSS ou similar) para medir riscos psicossociais,
este item estd em aberto.

ltem 1.5.4.4.2.2 — documentacdo dos critérios de gravidade,
probabilidade e classificacdo dos riscos O que é: a exigéncia
de registrar, por escrito, como a empresa classifica cada risco
psicossocial (alto, médio, baixo) e com base em qué. Onde
localizar: na matriz de risco do PGR — verifique se hd critérios
explicados (ndo s& uma nota ou cor, sem explicagcdo do
motivo). Exemplo prdtico: marcar um risco como "alto" na
matriz sem nenhuma nota explicando o critério usado é
exatamente a lacuna que este item cobre.

Item 1.5.4.4.5.3 — avaliacdo de risco para fatores
ergondmicos, incluindo psicossociais O que é: a exigéncia de
que, na avaliacdo de risco ergondmico, a empresa considere
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as demandas reais da atividade e a eficacia das medidas de
prevencdo jad adotadas — ndo apenas sinfomas isolados de
funciondrios. Onde localizar: no plano de acdo ou nas
conclusdées da avdaliacdo ergondmica, verificando se hd
andlise da demanda do cargo e da eficdcia das medidas
preventivas. Exemplo prdtico: dizer "nenhum funciondrio
reclomou” ndo substitui uma avaliocdo da demanda da
funcdo e da eficdcia das acdes de prevencdo.

Tudo o que estd fora dessa lista — incluindo o restante do PGR, da
CIPA, da NR-17 e das demais hormas — continua podendo gerar
auvtuacao normalmente.

O que fazer enquanto a suspensdo durar

[_IConfirmar que a NR-1 n&o foi revogada — sé a multa desses 5
itens foi pausada

[ IVerificar se sua empresa j&@ tem PGR formalizado e atualizado,
com riscos psicossociais incluidos

[ IManter (ou iniciar) o registro de identificacdo dos fatores de
rsCos pPsicossociais, mesmo sem o risco de multa nesses 5 pontos

[ INGo interromper acdes de prevencdo jd@ em andamento — a
fiscalizacdo contfinua podendo orientar e autuar pelos demais
itens da norma

[ IVerificar se existe alguma notificacdo ou acdo do Ministério
PUblico do Trabalho envolvendo sua empresa — o MPT ndo estd
sujeito a essa suspensdo do STF

[_IRevisar politicas internas de carga de trabalho, assédio e salde
mental, que sustentam o restante da norma

[ IDocumentar as medidas j& tomadas pela empresa — isso ajuda
tanto numa fiscalizacdo quanto numa eventual acdo judicial

[ JAgendar uma auditoria interna do PGR antes do fim da
suspensdo (prevista para por volta de 23/09/2026)

[_JAcompanhar o referendo do STF, previsto entre 7 e 18 de agosto
de 2026 — ele pode mudar o cendrio antes mesmo de a
suspensao terminar
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[ JAcompanhar o resultado do NUSOL (NUcleo de Solucdo
Consensual de Conflitos), que tem 90 dias para propor critérios
objetivos de aplicacdo da norma

[ IPreparar a lideranca e o RH para reconhecer sinais de risco
psicossocial, independentemente da multa

[ Buscar orientacdo juridica antes de tomar qualquer decisdo
baseada s6 na noticia da suspensdo

Prazos para guardar

e 25/06/2026 — data da decisdo do STF

e 07 a 18/08/2026 — periodo previsto para o referendo do
Plendrio do STF

o 23/09/2026 — fim previsto dos 90 dias de suspensdo da multa

Proximo passo

Este checklist ndo substitui uma andlise do seu caso. Se quiser
entender exatamente como isso se aplica d sua empresa, me
manda uma mensagem e vamos agendar uma conversa de
diagnostico, sem compromisso.

Este material € informativo e ndo constitui aconselhamento juridico
individualizado. Para avaliacdo da sua empresa, consulte uma
advogada ou advogado.



